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2. Отримані результати 
3. Висновки

2



Erasmus+ KA2, CBHE „WORK4CE“ project
619034-EPP-1-2020-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP

Ключові елементи

Назва проєкту: Міждомені компетенції для здорової та безпечної 
роботи у 21 сторіччі- WORK4CE
Термін виконання проєкту: 15 листопада 2020 – 14 листопада 2024
Бюджет: maximum 962.975 EUR
Грантхолдер : Національний університет «Запорізька 
політехніка»
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Консорціум

4
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Мета проєкту
Розроблення нової форми співпраці між університетами та підприємствами в епоху цифрових технологій
для покращення працевлаштування випускників.

Надання новітніх компетенції, що пов’язані з компенціями необхідними для працевлаштування, для
формування робочого простору майбутнього (Модель компетентності для роботи 4.0 та Модель зрілості
цифрової трансформації).

Просування міжнародного та міждисциплінарного напрацювання навчального змісту моделі компетентності
для роботи 4.0.

5



Erasmus+ KA2, CBHE „WORK4CE“ project
619034-EPP-1-2020-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP

Завдання проекту

• Розроблення портфоліо з 9 eLearning модулів та відкритих освітніх ресурсів(OER) відповідно до моделі
компетентності для Роботи 4.0

• Упровадження підходу спільного виробницітва для академічних та професійних експертів у 9 віртуальних
відкритих спільнотах практиків

• Розроблення системи сертифікації з професійними стандартами для підвищення відповідності та визнання
підприємствами

• Навчання викладачів та тренерів компаній та об’єднання їх у відкриті спільноти практики

• Розроблення моделі компетентності для Роботи 4.0 для студентів, професіоналів та керівників

• Оновлення 9 освітньо-професійних/освітньо-наукових програм другого (магістерського) рівня вищої освіти
обов’язковими та вибірковими компонентами

• Співпраця магістерських програм у віртуальній, міжнародній магістерській школі з обміном та подвійними
дипломами
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Результати
e-Learning Модулі та освітні ресурси

Цифровий портал WORK4CE

Модулі та тренінги для навчання тренерів та викладачів

OpenCoP з постійним спільним виробництвом, випуском вмісту, QM

Віртуальна магістерська школа з пакетами спеціалізації

Оновленні навчальні програми з подвійними дипломами

Пакети професійної та вищої спеціалізованої освіти

Лабораторіі співраці 
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9 eLearning модулів

Аналіз даних для роботи (DA4W)
Цифрові технологіі
Промисловість 4.0 (I4.0)
Розподілені команди (DTW)
Робота 4.0 (W40)
Безпечні робочі місця (SWP)
Управління цифровими змінами (MDC)
Мислення життєвого циклу та стале управління
Розробка цифрових бізнес-екосистем (DDBE)
Модуль навчання тренерів (TtT)

8



Erasmus+ KA2, CBHE „WORK4CE“ project
619034-EPP-1-2020-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP

Відкриті спільноти практиків OpenCoP
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Presenter Notes
Presentation Notes
Цей термін був введений у 1999 році і був визначений як спільнота, що діє як жива програма для приктиків, щоб вчитись один у одного незалежно від іхньої позиції організації.
Найбільш ціним в роботі 4.0 є не фізична сила а знання. І основною методю відкритої спільноти практиківї є обєднання людей завданням
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Навчання тренерів

Онлайн тенінг з засобів спільної роботи: 

05.06.2021. ( https://work4ce.eu/trainings/)
Next on-site training. 

FH Dortmund

Онлайн тенінг з засобів спільної роботи, Вступ до 
гнучого керування проєктом (теорія), 

Тренінг з Jira, 

Воркшоп з Agile, 

Введення в роботу спільнот практиків, 

Теорія і практика роботи з Confluence
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Цифрова освітня екосистема 
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Erasmus + CBHE “Cross-domain competences 
for healthy and safe work in the 21st century”

Відриті спільноти 
практиків
(OpenCoP)

eLearning Модулі

Оствітні пакети
MA+ (30 ECTS)
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eLearning
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Server

EMREX
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Student Journey
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IT Techn. Stewart
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Цифровий портал WORK4CE
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https://work4ce.eu/



Erasmus+ KA2, CBHE „WORK4CE“ project
619034-EPP-1-2020-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP

Приклад розподілення ролей в спільнотах практиків (модуль М08)
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Процес розроблення e-learning матеріалів
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Етапи розроблення навчального матеріалу
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References or footnotes can be given here

Розроблення

• Навчальний 
матеріал

• Дидактичний 
матеріал

• Матеріали для 
проведення 
рецензування

Випуск

• матеріал у 
вигляді окремих 
блоків для 
використання в 
навчальному 
процесі

Відкриті навчальні 
ресурси

• Окремі цифрові 
компоненти

• Навчальний 
матеріал у 
вигляді модуля
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Розроблення модулів

Ключові фактори: 
• Міжнародна команда
• Гнучкий менеджмент
• Спільне середовище
• Відкриті навчальні ресурси
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Навчальна 
інфраструктура
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Приклад специфікаціі 
модуля
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http://work4ce.eu/wp-content/uploads/2021/12/Short_descritions-of-the-Modules.pdf
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Структура трансформаціі e-learning матеріалів
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Оцінювання відкритих начальних ресурсів 

https://researchguides.austincc.edu/oer/criteri
a
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Peer evaluation of on-line educational material

22/04/2023, Kaunas
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Пілотне навчання в університетах

Партнер Навчальний рік Кількість студентів Впровадженні 
модулі

P01 2022-2023 115 Аналіз даних для роботи (DA4W)
Промисловість 4.0 (I4.0)
Розподілені команди (DTW)
Робота 4.0 (W40)
Управління цифровими змінами (MDC)

2023-2024 80 in progress Аналіз даних для роботи (DA4W)
Промисловість 4.0 (I4.0)
Розподілені команди (DTW)
Робота 4.0 (W40)
Управління цифровими змінами (MDC)

P05 2021 - 2022 21 Розподілені команди (DTW) Мислення життєвого циклу та 
стале управління

2022-2023 28 Розподілені команди (DTW) Мислення життєвого циклу та 
стале управління

2023-2024 14 in progress Розподілені команди (DTW) Мислення життєвого циклу та 
стале управління

P06 2022-2023 30 (укр. мовою) 22 
(англійською мовою)

Робота 4.0 (W40)

2023-2024 in progress Робота 4.0 (W40)
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Розроблення модулів 
для бізнесу

Project module Number Module for business

Data Analytics for Work М01 Cluster data analysis for 

engineering tasks
Industry 4.0 М03 Fundamentals of Digital Twins

Industry 4.0 М03 Internet of Things for Industry 4.0

Distributed Teams М04 Fundamentals of the organization 

of the distributed team
Managing Digital 

Change

М07 Public transport and sustainable 

urban mobility in the context of 

digital transformation
Life Cycle Thinking and 

Sustainable 

Management

М08 Life cycle and sustainable 

development management

Developing Digital 

Business Ecosystems

М09 Formation of innovative 

ecosystems in the conditions of 

digital changes

https://confluence.asc.idial.institute/display/WORK4CE/M09+Developing+Digital+Business+Ecosystems
https://confluence.asc.idial.institute/display/WORK4CE/M09+Developing+Digital+Business+Ecosystems
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Інтеграція бізнесу в спільноти практиків

Команда 
планування

Інжинірінгові 
компаніі

SME 
керівництво

Розробники

Консалтингові 
компаніі

Викладачі 

Консалтингові 
компаніі

Команда 
рецензентів

Всі типи 
компаній

Команда 
підтримки

IT компаніі

SME 
інжинірінгові 
підрозділи

Планування

Розроблення Case 
studies

Розроблення

Формування 
завдань

Навчання

Використання 
розроблених 

матеріалів для 
персональних 

потреб

Організація 
підвищення 

квалфікаціі на базі 
університетів

Участь в заходах 

Рецензування

Рецензування 
навального 
матеріалу

Зворотній звязок 
після тренінгів

Підтримка та 
супровід

Надання ресурсів 
команіі для спільнот
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WORK4CEКластери малих та середніх підприємств

Cluster Industry 4.0
Brno 

Lithuanian Automotive 
export association 
(LAuGEA cluster)

Kharkiv cluster «EAM»

Ukrainian Maritime cluster



Erasmus+ KA2, CBHE „WORK4CE“ project
619034-EPP-1-2020-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP

Пілотне навчання
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Лабораторіі співраці 
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https://zp.edu.ua/mobilna-laboratoriya-za-proyektom-erasmus-work4ce

https://www.knuba.edu.ua/faculties/fait/kafedri-fait/kafedra-up/mtb/ 
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Висновки

1. Covid та війна призвела до затримок в ході виконання робіт. Проєкт не припиняли, але отримали 
збільшення терміну виконання на 1 рік. 

2. На цей час в 2х університетах партнерах змінились не тільки ключові особи, але і вся команда.  Завдяки 
використанню підходу спільнот практиків та спільних ресурсів, нова команда партнера P04 вже успішно 
прийняла участь в пілотному навчанні. Команда партнера P08 змінилась тільки цього тижня, і виникає 
додатковий ризик не отримання звітної документаціі за кошти, що були вже переведені партнеру. 

3. Основні результати досягнути – матеріали розроблені, завантаженні та проходять наступну ітерацію 
рецензування. 

4. Проєкт успішно вийшов на стадію пілотного навчання. Хоча місце короткотривалих шкіл для студентів 
було змінено, основні концепціі було дотримано. Пілотне навчання виконуєстся при впроважденні 
матеріалів в навчальні дисципліни, ще 1 весняна школа 11 – 14 березня 2024 в Католицькому 
університеті Льовена, пілотне навчання в Азербайджані у квітні – травні 2024. 

5. Команда проєкта за результатами пілотного навчання планує завершити систему сертифікації, 
опублікувати керівництва і найкращи практики та опублікувати відкриті навчальні ресурси. 
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Disclaimer:
The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an 
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission 
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Дякую за увагу!!!
galina.tabunshchik@gmal.com
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