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Основні виклики:

• швидке набуття необхідних умінь, навиків та 

професійних компетентностей, перекваліфікація та 

формальне визнання;

• професіоналізація випускників ЗВО відповідно до 

потреб ринку праці.

Основні інструменти:

• професійні стандарти;

• кваліфікаційні центри;

• короткі освітньо-професійні програми.



ЗАКОНОДАВСТВО (Закон № 2179)
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Професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація) - 

це визнана або присвоєна/підтверджена суб’єктом, 

уповноваженим на це законодавством, та засвідчена 

відповідним документом стандартизована сукупність 

здобутих особою компетентностей та/або результатів 

навчання, що дає змогу здійснювати всі трудові функції, 

визначені відповідним професійним стандартом.

Часткова професійна кваліфікація - це визнана або 

присвоєна/підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це 

законодавством, та засвідчена відповідним документом 

стандартизована сукупність здобутих особою 

компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу 

здійснювати частину трудових функцій, визначених 

відповідним професійним стандартом.



ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ 

          

4 Освітні та професійні стандарти

Перелік результатів навчання за кожною компетентністю, 

необхідних для виконання відповідної трудової функції
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МІКРОКВАЛІФІКАЦІЯ

          

7 Термінологія

Мікрокваліфікація - засвідчена відповідним документом 

сукупність результатів навчання, здобутих особою 

протягом короткострокового навчання. 

Ці результати навчання мають бути оцінені на основі 

зрозумілих критеріїв. Мікрокваліфікації розробляються  з 

метою надання особам, що навчаються, конкретних знань, 

умінь, навичок або компетентностей, які відповідають 

соціальним, культурним та особистим освітнім потребам, 

або потребам ринку праці. Мікрокваліфікації є надбанням 

особи, що навчається, можуть бути самодостатніми або 

поєднуватися у більш широкі  кваліфікації (повні або 

часткові). Їх якість гарантується відповідно до стандартів 

певної галузі або сфери діяльності.



Мікрокваліфікації в освіті та професії
          

8 Термінологія
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Мікрокваліфікації у вищій освіті
          

9 Термінологія

Основне – мікрокваліфікації використовуються як 

доповнення до основної кваліфікації, набір 

мікрокваліфікацій не може замінити основну кваліфікацію.

Напрямки використання:

• розширення спектру освітніх послуг (збільшення 

видимості);

• частина освітньої програми (окремі дисципліни та їх блоки, 

модулі, сертифікати). Обсяг - від 10% повного року (від 6 

кредитів ЄКТС);

• цільова підготовка (замовлення ринку праці, профілізація 

під професійні стандарти, бажання студентів);

• внесок університетів в LLL (наприклад, професійний 

розвиток викладачів);

• додатковий заробіток.



Приклад застосування мікрокваліфікацій
          

10 Термінологія

Європейський консорціум масових відкритих онлайн курсів (МООС) 

дає наступні рекомендації щодо мікрокваліфікацій:

• загальне навчальне навантаження складає 4-6 кредитів ЄКТС,

• результати навчання відносяться до 6-8 рівнів Європейської рамки 

кваліфікацій (ЄРК) із можливістю поширення на 4 і 5 рівні,

• оцінювання відбувається згідно до прийнятих стандартів 

забезпечення якості,

• повинна бути забезпечена надійна ідентифікація особи при 

оцінюванні,

• мати безпосереднє відношення до потреб ринку праці,

• підсумковий сертифікат про здобуту мікрокваліфікацію повинен 

містити інформацію про зміст курсу, результати навчання, їх 

рівень щодо ЄРК, обсяг кредитів ЄКТС.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

HERE team webpage: http://www.erasmusplus.org.ua/erasmus/ka3-pidtrymka-reform/natsionalna-komanda-ekspertiv-here.html
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