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(Розвиток потенціалу професійної освіти). 

Робота з аплікаційною формою (проєктною заявкою): 
IMPACT/Вплив та WORK PLAN/Робочий план



Конкурс CBVET 
(Розвиток потенціалу професійної освіти) 



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET

Централізований конкурс – координує Європейське виконавче агентство з питань освіти та 
культури – ЕАСЕА, Брюссель

Тематичні напрями: 

• ключові компетентності навчання впродовж життя, включаючи підприємницькі;

• навчання на робочому місці;

• механізми забезпечення якості;

• підготовка та професійний розвиток викладачів/учителів/наставників, визначення
компетентностей, перспективних для економічного розвитку;

• підтримка та розвиток зелених і цифрових компетентностей для суспільних трансформацій



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Хто може бути координатором / заявником?
Будь-які державні або приватні організації у сфері VET з країн-членів Програми

Які організації можуть брати участь у проєкті*?
• будь-які державні або приватні заклади, організації, що надають освітні послуги у сфері VET,

України та інших країн;
• представники ринку праці (підприємства, торгівельні компанії, ферми, заводи тощо), органи

державної влади та місцевого самоврядування й інші організації, важливі для виконання
завдань проєкту, з України та з країн-членів Програми, інших країн-партнерів Програми

*Можуть бути як повними (виконувати проєкт та отримувати кошти гранту), так й асоційованими (виконувати
проєкт та не отримувати кошти гранту) партнерами партнерства учасників проєкту



КРАЇНИ-ЧЛЕНИ* КРАЇНИ-ПАРТНЕРИ**

Держави-члени ЄС (27):

Австрія, Бельгія,  Болгарія, Греція, Данія, Естонія, 
Ірландія, Іспанія, Італія, Кіпр, Латвія, Литва, 

Люксембург, Мальта, Нідерланди, Німеччина, 
Польща, Португалія, Румунія, Словаччина, Словенія, 

Угорщина, Фінляндія, Франція, Хорватія, Чехія, 
Швеція

Треті країни асоційовані до Програми (6):

Ісландія, Ліхтенштейн, Норвегія, 
Північна Македонія, Сербія, Туреччина

*держави-члени ЄС, треті країни асоційовані до Програми

Треті країни світу
не асоційовані до Програми (incl. the UK)

14 Регіонів

Регіон 2: Східне Партнерство (6):

Азербайджан, Білорусь***, Вірменія, Грузія, Молдова, 

територія України визнана міжнародним правом

**треті країни не асоційовані до Програми

Країни учасниці Програми ЄС Еразмус+

***участь організацій з білорусі і росії призупинено



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Вимоги щодо партнерства учасників проєкту:

Мінімальний склад – 4 організації-партнера із 3 країн, а саме:

• по 1 партнеру – з 2-х різних країн-членів Програми

• 2 партнера – з України.

Тривалість проєкту: від 12 до 36 місяців

Грант ЄС на проєкт:

• від 100 000 до 400 000 євро, що покриває 80 % від загальної вартості проєкту, вкл.

обладнання

• інші 20 % від загальної вартості проєкту – співфінансування від партнерів проєкту

(шляхом виконання запланованих проєктних робіт без оплати з коштів гранту)



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Регіональні пріоритети (Регіон 2: Східне Партнерство)

• Відповідність Економіко-інвестиційному плану та/або рекомендаціям Європейського фонду освіті щодо 
Туринського процесу

Пріоритети Програми Еразмус+, яким має відповідати проєкт

• Інклюзія та різноманітність у всіх сферах освіти, професійної підготовки, молоді та спорту

• Навколишнє середовище та боротьба зі змінами клімату

• Вирішення питань цифрової трансформації шляхом розвитку цифрової готовності, стійкості та спроможності

• Спільні цінності, активне громадянство



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Пріоритети, рекомендовані МОН України (конкурс 2024 р.):

✓ Пріоритет 1. Адаптація професійної (професійно-технічної) та фахової
передвищої освіти до потреб ринку праці

✓ Пріоритет 2. Підвищення гнучкості можливостей професійної (професійно-
технічної) та фахової передвищої освіти

✓ Пріоритет 3. Забезпечення якості професійної (професійно-технічної) та фахової
передвищої освіти

✓ Пріоритет 4. Сприяння інноваціям у професійній (професійно-технічної) та
фаховій передвищій освіті

✓ Пріоритет 5. Підвищення привабливості професійної (професійно-технічної) та
фахової передвищої освіти

✓ Пріоритет 6. Створення та реалізація стратегій інтернаціоналізації для закладів
професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти

https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2022/12/annex_priorities_erasmus.pdf


РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET

Куди подавати проєктну заявку?

Електронний формат подається партнером-заявником з країни-члена Програми
(*проєктна заявка готується на основі матеріалів, наданих українських
партнерів)

Funding and Tenders opportunities portal: ERASMUS-EDU-2024-CB-VET

Коли подавати проєктну заявку? До 29 лютого (17.00 за Брюсселем / 18.00 за
Києвом) (*останній день подачі)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2024-cb-vet?forthcoming=false&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43353764&callIdentifier=ERASMUS-EDU-2024-CB-VET


РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET

Загальні завдання за проєктами: 

• посилення зв’язків між системами VET країн-членів Програми та Україною, їх
ринками праці;

• посилення зв’язків між змістом VET та місцевими/ регіональними/ національними
стратегіями і пріоритетами щодо розвитку ключових компетентностей; посилення
спроможності закладів VET;

• наближення працівників і керівників закладів VET до вимог ринку праці;

• удосконалення технічних, менеджерських і педагогічних компетентностей
викладачів/учителів/наставників/майстрів/управлінців закладів VET;

• удосконалення та модернізація освітніх програм, розроблення нових та
інноваційних курсів і розвиток здатності випускників до працевлаштування.



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET

Заходи проєктів: 

• створення і розбудова мереж (закладів, роботодавців тощо) та обмін
досвідом;

• розроблення освітніх програм, навчально-методичного забезпечення та
цифрових освітніх, інформаційних й інших ресурсів;

• розбудова механізмів залучення приватного сектору для створення нових і
модернізації існуючих освітніх програм високої якості, а також методів,
методик, технологій та ресурсів для навчання і викладання;

• розвиток систем забезпечення та вдосконалення якості освіти

• упровадження міжнародних (віртуальних) обмінів працівниками тощо.



(1) Модернізація освітніх програм відповідно до європейських підходів до забезпечення якості 
(EQAVET,  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=en) та кредитної системи (ECVET,
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-
ecvet) (сучасні методи викладання та навчання, результати навчання, цифровий формат 
викладання і навчання у віртуальному середовищі, інтерактивні посібники, курсі тощо)

(2) Розроблення платформ і створення галузевих/професійних мереж для удосконалення управління 
закладами/системою П(ПТ)О та ФПВО

(3) Побудова та реалізація освітніх програм та освітнього процесу на основі освітніх і професійних 
стандартів  (процеси/процедури переведення вимог стандартів у формат освітніх програм, методичні 
рекомендації тощо)
(4) Професійний розвиток викладачів/учителів закладів ППТО та ФПВО в контексті євроінтеграції та 
інтернаціоналізації
(5) Розвиток міжнародної та національної мобільності в сфері ППТО та ФПВО 
(6) Розвиток дуальної освіти та здатності випускників закладів ППТО та ФПВО до працевлаштування
(7) Розбудова систем забезпечення якості ППТО та ФПВО 
(8) Визнання кваліфікацій ППТО та ФПВО 
(9) Забезпечення наступності ППТО, ФПВО та вищої освіти

ІДЕЇ ДЛЯ ПРОЄКТІВ З РОЗВИТКУ ПОТЕНЦІАЛУ VET

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=en
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet


«Beyond Europe with Micro-credentials» / «За межами Європи з мікрокваліфікаціями» 
№ 101092429 — BEM — ERASMUS-EDU-2022-CB-VET

Європейський координатор: Саксонське освітнє товариство із захисту навколишнього 

середовища та  професій, пов’язаних з хімією (Німеччина) 

Партнери з України:

• Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Донецькій області (м. Луцьк)

• Дніпрорудненський професійний ліцей (м. Запоріжжя)

• Рокитнівський професійний ліцей (смт. Рокитне)

• Національне агентство кваліфікацій (м. Київ)

Сума гранту Програми ЄС Еразмус+:  396 927,00 €

Тривалість проєкту: 1 січня 2023 р. – 31 грудня 2025 р. 

❑ Веб-сайт проєкту

❑ Projects results platform

❑ Facebook

https://www.bibb.de/de/174468.php
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101092429
https://www.facebook.com/profile.php?id=100093097789583


«Beyond Europe with Micro-credentials» / «За межами Європи з мікрокваліфікаціями» 
№ 101092429 — BEM — ERASMUS-EDU-2022-CB-VET

Мета проєкту: розробити мікрокваліфікації (далі - МК), що відповідають потребам окремих 
секторів у країнах або цільовим групам, які лише незначною мірою охоплені системою освіти.

Очікувані результати:

✓ Провести картування сучасного стану європейської політики у сфері VET

та SWOT-аналіз;

✓ Розробити методологічну основу для МК;

✓ Сформувати портфоліо МК;

✓ Розробити сховище для мікрокваліфікацій BEM у межах сховища Skillsbank та 
сертифікати BEM як цифрові облікові дані;

✓ Розробити стратегію та план розповсюдження 



Європейський координатор: Енергетичний центр у Софії (Болгарія) 

Партнери з України:

• Навчально-науковий інститут енергетики, автоматики і енергозбереження Національного університету 
біоресурсів і природокористування України

Сума гранту Програми ЄС Еразмус+:  267 087 €

Тривалість проєкту: 1 січня 2023 р. – 31 грудня 2024 р. 

❑ Веб-сайт проєкту

❑ Projects results platform

«VET partnership For Green and Smart Electricity in Building» / 
«Партнерство ПТО для екологічної та розумної електроенергії в будівлях» 

№ 101092256 — VET4GSEB — ERASMUS-EDU-2022-CB-VET

http://vet4gseb.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101092256


«VET partnership For Green and Smart Electricity in Building» / 
«Партнерство ПТО для екологічної та розумної електроенергії в будівлях» 

№ 101092256 — VET4GSEB — ERASMUS-EDU-2022-CB-VET

Мета проєкту: передача досвіду та передових практик у сфері VET європейських країн (Болгарії та Туреччини)
іншим країнам-учасницям проекту – Албанії, України, Вірменії та Грузії.

Очікувані результати:

✓ Залучення 240 стейкголдерів із галузей будівництва та енергетики (ВДЕ) до розроблення освітніх
програм і навчальних матеріалів через анкетування та круглі столи.

✓ Оцінювання потреб галузей будівництва та ВДЕ.

✓ Мережева платформа для обміну досвідом і передовими практиками, включаючи базу даних з
найкращими методами і методиками викладання і навчання, новими технічними рішеннями для
впровадження інтелектуальних електричних систем і PV в будівельних компаніях.

✓ 1 набір навчальних матеріалів за такими темами: вимоги законодавства ЄС та національного
законодавства, нові методи і методики викладання і навчання, загальні компететнтності, цифрові
компетентності, технічні рішення для впровадження інтелектуальних електричних систем та
фотоелектричних систем у будівлях, а також посібник для тренерів

✓ 78 підготовлених тренерів із 6 країн



«Horizontal VET Capacity Building for internationalisation and modernisation including innovation,  
digitalisation and sustainability by methodology transfer and exchange of good practices» / 

«Горизонтальна розбудова потенціалу VET для інтернаціоналізації та модернізації, включаючи 
інновації, цифровізацію та стійкість шляхом трансферу методології та обміну кращими практиками» 

Європейський координатор: Коледж готельного господарства (Латвія) 

Партнери з України:

• Волинський фаховий коледж Національного університету харчових технологій (м. Луцьк)

• Центр професійної освіти імені святого Івана Боско (м. Львів)

Тривалість проєкту: 24 місяці

Мета проєкту: розбудова потенціалу VET, сприяння інтернаціоналізації та модернізації закладів VET західного регіону 
України у співпраці з закладами Латвії та Італії; посилення державно-приватного партнерства, якості та відповідності 
VET задля економічного та соціального розвитку в контексті місцевих, регіональних та національних стратегій розвитку 
підготовки фахівців у цій сфері, впровадження інновацій та розвитку зелених і цифрових компетентностей 
стейкхолдерів проєкту.

Очікувані результати:

✓ Розроблення 8 методологічних інструментаріїв (українською мовою) для поширення інноваційних і сучасних 
методологій

✓ Забезпечення широкого доступу до використання досвіду європейських партнерів, набутого у реалізованих 
інноваційних проєктах



Робота з аплікаційною 
формою/проєктною заявкою: 
RELEVANCE/актуальність, 
QUALITY/якість



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Аплікаційна форма / проєктна заявка та критерії оцінювання:

• Релевантність / актуальність (макс. 30 балів)

• Якість дизайну та реалізації проекту (макс. 30 балів)

• Якість складу учасників партнерства (макс. 20 балів)

• Вплив (макс. 20 балів)



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Основи підготовки проєктної заявки відповідно до критеріїв оцінювання:

• Релевантність / актуальність 

✓ передумови та відповідність проєкту загальним цілям і пріоритетам напряму CBVET Програми Еразмус+;
✓ обгрунтування цілей/завдань проєкту на основі аналізу потреб та їх відповідність специфічним цілям 

напряму CBVET; 
✓ вимірюваність і реалістичність цілей/завдань проєкту, їх досяжність в межах періоду реалізації проєкту

(індикатори досягнення кожної цілі/завдання); 
✓ компелементарність проєкту з іншими напрямами діяльності та інноваціями – Європейська додана вартість

• Якість дизайну та реалізації проекту 

✓ концепція та методологія проєкту; 
✓ управління проєктом;
✓ стратегія забезпечення якості, моніторингу та оцінювання реалізації проєкту та його результатів (вкл. 

кількісні та якісні індикатори);
✓ розподіл обов’язків в проєктній команді виконавців; 
✓ ефективність витрат та фінансовий менеджмент; стратегія управління ризиками; 
✓ Робочий план (заходи, ресурси та графік виконання)



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Основи підготовки проєктної заявки відповідно до критеріїв оцінювання:

• Якість складу учасників партнерства 

✓ побудова співпраці та розподіл ролей між партнерами;

✓ внесок кожного партнера в реалізацію проєкту та наявність необхідних ресурсів;

✓ механізми прийняття рішень у партнерстві;

✓ методи планування та контролю реалізації проєкту

• Вплив

✓ вплив щодо цільових груп на індивідуальному, інституційному рівні, на рівні місцевої громади, на обласному, 

регіональному, національному рівні;

✓ комунікації, поширення інформації та візуалізація проєктної діяльності;

✓ стійкість результатів проєкту після завершення грантового фінансування



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Як знайти та завантажити аплікаційну форму?

1. Зайти на сайт Національного Еразмус+ офісу в Україні: https://erasmusplus.org.ua/

2. Обрати меню Можливості – Для організацій 

https://erasmusplus.org.ua/


РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

3. Співпраця між організаціями та інституціями – Розбудова потенціалу                                 
у сфері професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

4. Розбудова потенціалу у сфері професійної (професійно-технічної) 
та фахової передвищої освіти



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

4. Розбудова потенціалу у сфері професійної (професійно-технічної) 
та фахової передвищої освіти
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5. EU Funding & Tenders Portal



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

5. EU Funding & Tenders Portal – Start Submission 



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

6. Sign in



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

7. Download Part B templates



РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ У СФЕРІ VET (CBVET) 

Частини аплікаційного пакету:

1. Part C

2. Template Application Form (Part B)

3. Template  Detailed Budget table



Бажаємо успіхів!
Запрошуємо звертатись до команди 
Національного Еразмус+ офісу в Україні 
за допомогою та консультаціями!

Website: ERASMUSPLUS.ORG.UA 

E-mail: office@erasmusplus.org.ua

Facebook: NEOinUkraine

+38 098 772 20 48, Вероніка Ткаченко (Telegram)

#ErasmusPlus #ErasmusUA

ERASMUSPLUS.ORG.UA
mailto:office@erasmusplus.org.ua
https://www.facebook.com/NEOinUkraine/
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