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 Надихати студентів та 

молодих спеціалістів 

на великі кар'єрні 

досягнення

 Зміцнити потенціал 

ЗВО щодо реагування 

на потреби ринку 

праці та суспільства в 

цілому

 Капіталізація досвіду 

партнерів

 Студенто- та 

практично-

орієнтована модель 

навчання

 Багатосторонні 

партнерства 

(університети та 

неакадемічні 

організації)

What?

Комплексна 

система T&M:

 створення Центру 

 формування 

цілісної системи

 пілотування та 

вдосконалення
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Прямі цільові групи Зацікавлені сторони

• студенти бакалаврату та 

магістратури (тьютори, менті)

• студенти 1-го року навчання (тьюті)

• науково-педагогічні та 

адміністративні працівники ЗВО

• Не академічні учасники (ментори з 

промисловості, місцевого 

самоврядування, НГО тощо)

• промисловість та бізнес-партнери ЗВО

• інвестори

• Національні, регіональні та місцеві 

органи влади

• Громадянське суспільство

• Дослідницькі спільноти

• інші

Target Groups & Stakeholders
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Основні цілі проекту Ключові показники

SO1. Розробити систему тьюторства та 

менторства (T&M),  спрямовану на 

підвищення працевлаштування випускників 

та їх адаптацію до реальних умов навчання й 

роботи

• розроблено 12 схем менторства
• утворено університетські Центри T&M у 4х 
українських і 2х грузинських ЗВО
• розробляється IT-платформа для 
адміністрування роботи Центрів T&M 

SO2. Розробити навчальні/дидактичні 

матеріали та інструменти для підтримки 

системи T&M

• розроблено 8 типів навчальних матеріалів у 3х 
мовах для супроводу роботи тьюторів/менторів, та 
навчальний модуль для НПП ЗВО обсягом 1.0 ECTS 

SO3. Розвинути професійні компетенції 

академічного персоналу, представників 

ділової спільноти та студентів у сфері T&M

• сформовано штат працівників у Центрах T&M
ЗВО
• щосеместру проводяться тренінги для НПП ЗВО 
щодо системи T&M (1 ECTS)
• щосеместру здійснюється набір студентів на 
програми T&M

Objectives & Key Outputs I
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Основні цілі проекту Ключові показники

SO4. Залучити студентів до важливих 

соціальних проектів під керівництвом 

професійних менторів та тьюторів

За час пілотування програми T&M у 4х 
українських ЗВО взяли участь:

• понад 100 менторів підчас пілотування

• понад 300 менті та 600 тьюті взяли участь у 
програмі пілотування

SO5. Посилити співпрацю між цільовими 

ЗВО та посилення взаємодії із соціально-

економічним середовищем

• 4 UA +2 GE + 6 партнерів від промисловості
• 4 країни ЄС (Австрія, Італія, Португалія, 

Польща)

Objectives & Key Outputs II
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Mentoring Schemes Tutoring Schemes

01_ Професійне менторство (ЛПНУ)

02_ Менторство для внутрішньо-переміщених 

осіб (ЛПНУ)

03_ Менторство стартапів (ДНТУ)

04_ Green Deal менторство (ДНТУ)

05_ Менторство для місцевого самоврядування

(ЧНУПМ)

06_ Менторство молодих вчителів (ЧНУПМ)

07_ Цифрове менторство (НУЧП)

09_ Гендерне менторство (жінки в науці) _BSU

12_ Менторство для осіб з інвалідністю _GTU

08_ Тьюторство для студентів 

першокурсників (НУЧП)

10_ Тьюторство для студентів в 

академічній мобільності _BSU

11_ Buddy тьюторство _GTU

Tutoring / Mentoring Schemes
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Пілотування в рамках Центру T&M 

НУ «Львівська політехніка»
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Пілотування в рамках Центру T&M 

НТУ «Дніпровська політехніка»
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Пілотування в рамках Центру T&M 

ЧНУ імені Петра Могили
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Пілотування в рамках Центру T&M 

«Чернігівська Політехніка»
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Бачення місця Центрів T&M у ЗВО

Створить позитивне студентське 
середовище в Університеті 

Сприятиме збалансованому розвитку 
студентів

Посилить залученість та 
взаємодію студентів у соц.діяльності

Заохотить до створення активних 
студентських мереж

Розвиватиме м’які навички та 
лідерські якості студентів

Реалізація дасть змогу 

Надання підтримки і 
допомоги студентам щодо 

покращення якості 
навчання

Формування у студентів 
активної громадянської 

позиції

Досягнення студентами 
якісного особистісного і 
професійного розвитку

Призначення
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Thank you for your attention!

 mentoring@lpnu.ua

http://proment.pro/ 


