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Найстаріший університет України — з 1615 року
400+ років інтелектуальної традиції та
державотворення Історично формувала українську
політичну, церковну та освітню еліту.

Відновлена у 1991 році як перший університет нового
типу в незалежній Україні. Запровадила стандарти
автономії, доброчесності та європейської освіти.

Інтелектуальний авангард змін
(революції, реформи, захист цінностей).

Активна роль у суспільних змінах і демократичних
трансформаціях України.

РОЛЬ АКАДЕМІЇ В УКРАЇНІ

Серед випускників – гетьмани,
церковні діячі, науковці, державотворці,
підприємці.



РИНОК УСВІДОМЛЮЄ ЗАПИТ НА
РЕАБІЛІТАЦІЮ, АЛЕ МАЄ ВАКУУМ
У ЛІДЕРСТВІ

Медична
реабілітація

Освіта і
управлінське

лідерство

Психосоціальна
підтримка

Працевлаштування
та кар’єра



ВЕТЕРАНИ - СУБ’ЄКТИ ЗМІН, А НЕ
СУБʼЄКТИ РЕАБІЛІТАЦІЇ

Місія Центру — підтримувати ветеранів
і ветеранок у розвитку їхнього
лідерського потенціалу для активної
участі у творенні свідомого суспільства,
визнаючи силу їхнього досвіду та внеску
у майбутнє держави.

Створення Центру лідерства захисників
- це стратегічний крок Академії для
формування системних стандартів
переходу ветеранів до післявійськового
життя.



ТЕОРІЯ ЗМІНИ

Наша візія базується на парадигмі:

Трансформуючи бойовий досвід ветеранів у професійне управлінське лідерство сьогодні,
ми створюємо надійну інтелектуальну опору для бізнесу і державного сектору України,
з потенціалом впливу на безпекові політики у ЄС.

Центр лідерства захисників України пропонує методологічно вивірену систему
підготовки управлінців, здатних очолити зміни в умовах граничної невизначеності.

Могилянка Ветерани Україна Світ



ЯКІСТЬ НАД КІЛЬКІСТЮ:
ЕФЕКТИВНІСТЬ І СТАЛІСТЬ

СТАНДАРТИЗОВАНИЙ ПРОТОКОЛ УПРАВЛІНСЬКОГО РОЗВИТКУ
УНІКАЛЬНА КОМАНДА ЕКСПЕРТІВ
АМБІТНА ПРОЄКТНА КОМАНДА
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100

Повні набори
92% випускаються
успішно

Випускників
на рік



ЦЛЗУ НаУКМА за партнерської
підтримки мережі «АВРОРА» 
«Університети і бізнес: науково
осмислені стратегії повернення
ветеранів»

Практичний взаємобмін знань між
бізнесами, ветеранами та студентами. 12
найкращий робіт були представлені
перед експертною комісією та отримали
акредитацію на публікації.

ФОРМУВАННЯ ДУМКИ МОЛОДОГО ПОКОЛІННЯ: 
МІЖДИСЦИПЛІНАРНА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА
КОНФЕРЕНЦІЯ СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ ТА МОЛОДИХ
ВЧЕНИХ



Перше системне партнерство між
університетом та держпідприємством
для реалізації управлінського
потенціалу
ветеранів-співробітників

Розвиток управлінських навичок та
проєктів працівників, що повертаються
з війська

ДОВІРА РИНКУ:
СТРАТЕГІЧНИЙ КЕЙС ГРУПИ НАФТОГАЗ
ПРОГРАМА
«МАЙБУТНІ ГОРИЗОНТИ НАФТОГАЗУ»



СПІЛЬНОТА ДІЇ

Мета спільноти – cпільнота існує, аби
могилянські випускники, захисники і
захисниці гуртувалися між собою для
посилення потенціалу кожного.

Спільнота Дії Центру лідерства захисників України – це загальномогилянська ветеранська
спільнота, створена для об’єднання ветеранів і чинних військовослужбовців, які стали частиною
Могилянки, між собою та з ширшою університетською спільнотою.

Це простір, де поєднуються досвід, знання та відповідальність для спільнодії



ЗВІТИ ЦЕНТРУ

Звіт про діяльність
Центру 2024-2025

Звіт про діяльність
Центру серпень - грудень 2025

https://bit.ly/4rMZtlT
https://bit.ly/4rMZtlT
https://bit.ly/4b1j0b4
https://bit.ly/4b1j0b4


КОНТАКТИ

Директорка 
Центру лідерства захисників

chapailoyr@ukma.edu.ua
https://www.facebook.com/defenders.ukma 

ЯНА ЧАПАЙЛО



ПОСИЛЮЄМО СИЛЬНИХ РАЗОМ!

ПІДТРИМУЄМО ТИХ,
ХТО ЗАХИЩАЄ УКРАЇНУ!


	РОЛЬ АКАДЕМІЇ В УКРАЇНІ
	Найстаріший університет України — з 1615 року 400+ років інтелектуальної традиції та державотворення Історично формувала українську політичну, церковну та освітню еліту.
	Відновлена у 1991 році як перший університет нового типу в незалежній Україні. Запровадила стандарти автономії, доброчесності та європейської освіти.
	Інтелектуальний авангард змін (революції, реформи, захист цінностей).
	Активна роль у суспільних змінах і демократичних трансформаціях України.

	РИНОК УСВІДОМЛЮЄ ЗАПИТ НА РЕАБІЛІТАЦІЮ, АЛЕ МАЄ ВАКУУМ У ЛІДЕРСТВІ
	ВЕТЕРАНИ - СУБ’ЄКТИ ЗМІН, А НЕ СУБʼЄКТИ РЕАБІЛІТАЦІЇ
	ТЕОРІЯ ЗМІНИ
	Могилянка
	Ветерани
	Україна
	Світ
	Трансформуючи бойовий досвід ветеранів у професійне управлінське лідерство сьогодні, ми створюємо надійну інтелектуальну опору для бізнесу і державного сектору України, з потенціалом впливу на безпекові політики у ЄС.
	Центр лідерства захисників України пропонує методологічно вивірену систему підготовки управлінців, здатних очолити зміни в умовах граничної невизначеності.
	ЯКІСТЬ НАД КІЛЬКІСТЮ: ЕФЕКТИВНІСТЬ І СТАЛІСТЬ

	100
	Випускників на рік
	СТАНДАРТИЗОВАНИЙ ПРОТОКОЛ УПРАВЛІНСЬКОГО РОЗВИТКУ
	УНІКАЛЬНА КОМАНДА ЕКСПЕРТІВ
	АМБІТНА ПРОЄКТНА КОМАНДА

	ФОРМУВАННЯ ДУМКИ МОЛОДОГО ПОКОЛІННЯ:
	МІЖДИСЦИПЛІНАРНА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ ТА МОЛОДИХ ВЧЕНИХ

	ДОВІРА РИНКУ: СТРАТЕГІЧНИЙ КЕЙС ГРУПИ НАФТОГАЗ
	ПРОГРАМА «МАЙБУТНІ ГОРИЗОНТИ НАФТОГАЗУ»

	СПІЛЬНОТА ДІЇ
	Це простір, де поєднуються досвід, знання та відповідальність для спільнодії

	ЗВІТИ ЦЕНТРУ
	КОНТАКТИ
	ЯНА ЧАПАЙЛО


